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１．授業のねらい・概要 

  経営学は組織について研究する学問である。医療にかかわる仕事は，知識労働者といわれるプロフェッショナル集団によっ

て形成された組織においてなされる。組織と人間の関係について知識を深めることは組織で働く人間にとって重要なことであ

る。近年，医療マネジメントに対する意識が高まり，チーム医療や地域連携，ヒューマンネットワークなど医療における組織

の拡充がみられる。このような組織の問題について講義を行う。 

 

２．学修の到達目標 

１．組織についての基本的知識を深める。 

２．日本的経営組織の特質についての知識を得る。  

３．医療にかかわる諸産業の動向。 

４．病院経営の基本的知識を得る。 

 

３．授業の進め方 

  基本的に講義方式で授業を進める。 

 必要に応じてレポートの提出を指示する。 

 

４．授業計画 

１．組織とマネジメント 

２．組織のグローバル化 

３．精密機械産業と医療機器 

４．医薬品産業の動向 

５．少子高齢化と日本の組織 

６．非営利組織の経営 

７．21世紀型産業としての医療 

８．病院経営の課題 

 

５．成績評価の方法・基準 

  期末試験 70％，授業への貢献度 30％。 

   

６．テキスト・参考文献 

経営学研究室のHP（http://tyit.blogspot.com/）に必要な資料を提示する。  

 

７．準備学習に必要な時間，又はそれに準じる程度の具体的な学習内容 

配布された資料に基づき 1時間程度の予習・復習が必要である。 

 

８．受講上の留意事項 

  試験はノート持ち込みを許可するのでしっかりとまとめておくこと。 

 

９．課題に対するフィードバックの方法 

  試験後に講評する。 

    

10．卒業認定・学位授与の方針と当該授業科目との関連 

人としての教養，生活文化，選択科目。 


