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最終学歴・学位等 

最終学歴：東京国際大学大学院商学研究科・博士前期課程修了 

学位：商学修士 

 

主な職歴 

平成 3 年 4 月～平成 5 年３月  上武大学商学部助手 

平成 5 年 4 月～平成 30 年 3 月 上武大学商（ビジネス情報）学部講師 

平成 30 年 4 月～  上武大学ビジネス情報学部スポーツ健康マネジメント学科准教授 

平成 31 年 4 月～  上武大学大学院経営管理研究科（経営管理特論 A・B）担当 

 

担当授業科目 

『コーポレートカルチャー論 A・B』/『中小企業論 A・B』/『経営学基礎』/『専門ゼミ A・B』/『卒業研究』/『（院）

経営管理特論 A・B』/『（院）経営管理演習Ⅰ・Ⅱ』 

 

専門・研究領域 

経営学・企業文化論 

 

主な著作・論文 

（著作） 

1)『実践経営学研究－チャート式実践経営』SBB 経営センター、平成 2 年 10 月（共著） 

2）『実践経営辞典』櫻門書房、平成 18 年 7 月（共著） 

（論文） 

1)「企業活力と企業文化（コーポレート・カルチャー）－『活力』湧出の背景にあるソフトなメカニズムとしての企

業文化に関する一考察」『商学研究（東京国際大学大学院商学研究科紀要）』第 2 号、平成４年 2 月 

2)「企業文化形成過程モデルの構築」『実践経営（実践経営学会機関誌）』15 巻１・２号、平成 5 年 4 月 

3)「日本における企業の社会的責任モデルに関する一考察」『上武大学ビジネス情報学部紀要』第 6 巻第 2 号、平成

19 年 12 月 

4) 「日本の中小企業における CSR に関する一考察」『上武大学ビジネス情報学部紀要』第７巻第１号、平成 20 年

10 月 

5) 「『エクセレント・カンパニー』以降の企業文化論の歴史的変遷に関する一考察（１）」『上武大学ビジネス情報学

部紀要』第７巻第 2 号、平成 21 年３月 

（研究ノート） 

１）「関東信越地域における企業の社会貢献活動調査・研究分析報告書」『上武大学商学部紀要』第５巻第１号、平成

6 年 3 月（共著） 

 

以上 


